DIREKTØRKONTRAKT
for
_____________________________________

                                                 (herefter kaldet direktøren)

§1. Tiltrædelsesdato

Med virkning fra den____20__har bestyrelsen i _____________A/S ansat __________________________ som administrerende direktør.

§2. Ansvar og. kompetence

Det påhviler direktøren at lede selskabets drift under iagttagelse af lovgivningens regler, selskabets vedtægter og i øvrigt efter de almindelige og specielle retningslinier, der måtte blive anvist af bestyrelsen.

Direktøren anmeldes til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

Direktøren ansætter og afskediger selskabets personale og fastsætter personalets arbejdsområder og beføjelser. Ansættelse og afskedigelse af ledende medarbejdere sker efter samråd med bestyrelsen
§3. Løn og Iønregulering

Direktørens årlige løn udgør på tiltrædelsestidspunktet kr. ______, der udbetales med 1/12 månedsvis forud.

Det årlige vederlag optages en gang årligt, hver den _________ til forhandling – første gang den _______

§4. Pension

Som bidrag til direktørens pension betaler selskabet herudover ____ procent af den til enhver tid fastsatte samlede årsløn, jf. §3, til __________ Pensionskasse og/eller anden aftalt pensionsordning. Beløbet indbetales månedsvis forud.

§5. Ferie

Direktøren er berettiget til ferie i henhold til Ferielovens regler. Direktøren bestemmer selv under hensyn til selskabets tarv tidspunktet for ferien og underretter bestyrelsen herom. Det i henhold til Ferieloven særlige ferietillæg udbetales med _____ procent. Der tilkommer direktøren løn under ferie fra tiltrædelsestidspunktet. I øvrigt gælder Ferielovens bestemmelser for ansættelsesforholdet.

§6. Efteruddannelse

Direktøren er berettiget og forpligtet til at holde sig uddannelsesmæssigt ajour og kan deltage i efteruddannelse i form af kurser i ind- og udland efter eget valg og for selskabets regning.

§7. Telefon, avis, internetforbindelse m.m.
Der tilkommer direktøren fri telefon, avis i form af ___________ og internetforbindelse.
§8. Rejser og repræsentation

Direktørens udgifter til rejser og repræsentation i selskabets interesse godtgøres af selskabet efter regning.

§9. Dødsfald
Afgår direktøren ved døden under ansættelsen udbetales løn for den løbende måned samt 6 måneders løn svarende til lønnen i henhold til §3 til direktørens ægtefæl​le/samlever eller børn under 24 år eller, hvis direktøren ikke efterlader sig sådanne, direktørens bo.

§10. Opsigelse

Ansættelsesforholdet kan fra selskabets side bringes til ophør med ____ måneders varsel til fratræden ved en måneds udgang. Fra direktørens side kan ansættelsesforholdet bringes til ophør med _____ måneders varsel, ligeledes til fratrædelse ved en måneds udgang.

Såfremt selskabet opsiger ansættelsesforholdet, er direktøren berettiget til umiddelbart at fratræde stillingen og oppebære løn i opsigelsesperioden.

§11. Fratrædelsesgodtgørelse

Såfremt selskabet opsiger ansættelsesforholdet, og opsigelsen ikke skyldes direktørens misligholdelse af denne kontrakt, tilkommer der direktøren en fratrædelsesgodtgørelse svarende til _____ måneders løn beregnet på grundlag af lønnen i henhold til §3 på det tidspunkt, hvor direktøren faktisk ophører med at arbejde for selskabet. Godtgørelsen forfalder til betaling på samme tidspunkt.

§12. Kundeklausul

I det første år efter direktørens fratrædelse, uanset om fratrædelsen skyldes egen eller selskabets opsigelse, må denne ikke tage kontakt til eller udføre opgaver for kunder, der har i ansættelsesperioden har været kunder hos selskabet.

Enhver overtrædelse af denne kundeklausul bevirker en bod for direktøren på kr. 100.000.
§13. Voldgift

Såfremt der mellem selskabet og direktøren opstår uenighed, tvist eller uoverens​stemmelser om forståelsen, fortolkningen eller rækkevidden af nærværende ansættel​seskontrakt, kan hver af parterne søge uoverensstemmelsen bilagt ved mægling, eventuelt ved voldgift efter nedenstående regler.

Såfremt en af parterne forlanger det, skal striden søges bilagt ved et mæglingsmode, der afholdes snarest muligt af parterne. Parterne er herunder berettiget til at lade sig repræsentere af organisation og/eller advokat. Opnås der ikke ved denne mægling en losning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afgørelse ved en voldgiftsret, der består af 3 medlemmer, hvoraf en vælges af selskabet, en af Direktøren samt en opmand, der vælges af voldgiftsretten medlemmer.

________________________, den _________________

________________________

______________________________

            for selskabet
                                              direktøren

